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TIOJIOKEHHUE
0 MOPT®OJIMO NEJATOTMYECKHX IOCTHKEHHI

1. O nozowenus
L1 TOPT®OJIMO MEAATOMMMECKHX JIOCTIDKEHHH - o190 criocol  mkcan,
HAKOIICHILE i OLCHKI JERTELHOCTH IEAATOTHIESKITX PAGOTHHKOD.

12 TOPTOOJMO TEJATOTMYECKHX JIOCTHXEHWA npemasmaseno s
GHCTENATISAIU HAKOTHIEHHOTO OIS, ONETETEHS HATPARIEHHA PIBHTIA NCAAOTa, 1A
OGbeKTHBION OUEHKI er0 TPOGECCHONTAIOT YpoLi.

1.3. TIOPTGOJMO TIEATOTMYECKUX JIOCTKEHHI tpenepa-npenonasarens cayxi
IR PACTIpEAEEHIA CTHMYMpYIOUICH 5aCTH OnIATH TPy,

1.4. TIOPT®OJIMO TEJATOTHYECKUX JOCTWKEHHH ocosusaetcs wa mpumumax
cHCTeNHOGTH 1 R0cTOBCHOCTH.

1.5, TIOPT®OJIMO. pacwarpisaerca Kowiceneli (ynpanisiouui coner) Aa pasa o rox
(aBaps, ceHTAGDS).

16 Ha OCHOBE NPEACTABTCHUSX JOKYMEHTOB KOHCOHA YCTAHIRIHBIET A KAAAOTO
PAGOTINKG KOTHECTRO OLEHOTHEDX GUILIO b MPEAETEX AWATIIONA GAIIOR, MPEAYCNOTPENHEX B
spirepunx (TTpiutoserie Ne2).

1.7. Ha ocuoamn TIOPTOOJIO pyKOBONT: YCTAHABIHBAET NEpCONUTBHHE PATMEpH
BUIIGT paGoTuNKaM W CTAMYIHpYIOCH wacTH oA OMIAT TPYIL, MEXOMA W3 €O
‘YCTAHOBTHHOTO PESMP3, Ha CAEAYIOUAH TDHO BPEMCAIH, TIPEY COTPEHIS b KpHTCPIA.
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  2.2.1. Доля  занимающихся у данного тренера-преподавателя по индивидуальным планам подготовки спортсмена (индивидуальные планы, утвержденные директором и справки, подписанные директором) . 

     2.2.2. Доля занимающихся  у данного тренера-преподавателя по его адаптированной программе  (адаптированную программу, утвержденную директором, и справку)
    2.2.3. Доля занимающихся у данного тренера-преподавателя  по программам развивающего обучения (группы СОГ) (программа , результаты в справку)
   2.2.4.   Участие тренера-преподавателя в опытно-экспериментальной деятельности по своему виду спорта с применением   новых  технологий, методических проектов или в профессиональных конкурсах (предоставляется справка инструктора-методиста, копии сертификатов, дипломов и т.д.)
  2.2.5. Участие тренера-преподавателя  в учебно-методической  и профессиональной  деятельности (педсоветы, методсоветы, семинары, курсы, аттестация)  (предоставляется  материал директору, на основание чего выдается справка подтверждающая участие в том или ином мероприятии)
 2.2.6. Передача выпускников в группы спортивного совершенствования, в ВУЗЫ и колледжи спортивной направленности, ШВСМ ( в течение 3-х лет)  (Предоставляются документы о передаче или  о зачислении)

2.3. Уровень профессиональной культуры тренера- преподавателя.
2.3.1. Доля участия  тренера-преподавателя  в  организации    воспитательного процесса в своих  группах  (копия  воспитательного плана и справка от инструктора - методиста о количестве проведенных мероприятий)
2.3.2. Доля участия воспитанников данного тренера-преподавателя  в организации и проведении  воспитательных мероприятий в группе и в ДЮСШ. (отчет тренера-преподавателя о проведенных мероприятиях)
2.4. Динамика спортивных достижений занимающихся спортсменов
2.4.1. а) Доля занимающихся у данного тренера-преподавателя, показавших нормативные результаты на соревнований в соответствии с Единой Всероссийской спортивной классификацией  в группах  УТГ.    ( приказ по школе, тренер предоставляет выписку)
2.4.1. б) Доля занимающихся у тренера-преподавателя, показавших нормативные результаты на соревнованиях в соответствии с Единой классификацией  в группах  НП.    ( приказ по школе, тренер предоставляет выписку)

2.4.2.  Доля занимающихся у данного тренера - преподавателя, подтвердивших рост своих спортивных результатов (или спортивного разряда) в соответствии с результатами предыдущего года или полугодия в группах УТ и НП  (предоставляются личные карточки спортсменов.) 
2.4.3.  Доля  сохранности занимающихся у данного тренера-преподавателя в группах СОГ (сопоставление приказов на начало и конец года и результат проверки посещаемости  тренировочных занятий).
2.4.4. Доля занимающихся  у  данного тренера-преподавателя, пропускающих учебно-тренировочные занятия по уважительной причине  (предоставляются копии медицинских справок или  объяснительные от родителей)
2.4.5.   Доля обучающихся у данного тренера-преподавателя, входящих в состав сборных области, ПФО, России (приказ о зачислении в сборную  и выписки из протоколов соревнований)
2.5. Результативность неаудиторной деятельности тренера-преподавателя, 

       связанной со своей профессиональной деятельностью.

2.5.1. Вариативность использования доли рабочего времени, предусмотренного на неаудиторную деятельность для групп УТГ (поездки на соревнования, учебно-тренировочные сборы)  (Протокол соревнований и выписки, приказы на командирование, таблицы розыгрышей) 
2.5.2. Доля неаудиторной трудовой деятельности по организации учебно-тренировочного процесса  (неофициальные соревнования , товарищеские игры,  внутришкольные турниры) 
( предоставлять приказы и выписки из протоколов соревнований , заверенные проводящей организацией, положение о проведении соревнований )

2.5.3 Участие тренера-преподавателя в неаудиторной деятельности (семинары, судейство, личное участие в соревнованиях, работа со спонсорами)(предоставляется справка от инструктора-методиста)
2.5.4. Участие тренера-преподавателя в общественный и профсоюзной жизни ДЮСШ (справка от инструктора-методиста)

(инструктор-методист)
2.6. Общие сведения о педагогическом работнике.
2.6.1. Титульный лист (Приложение №1).

2.6.2. Содержание портфолио достижений.

2.6.3. Визитная карточка педагогического работника включает в себя:

· Фамилия, имя, отчество, год рождения;

· должность;

· стаж:    трудовой     _____________________.                                                                                    

2.7.  Профессиональный статус педагога          
2.7.1. : Образование 

 (Подтверждающие документы: заверенная копия диплома)
2.7.2. Педагогический стаж

          (Подтверждающие документы: выписка из трудовой книжки, заверенная директором ОУ)   
2.7.3. Квалификация

(Подтверждающие документы: копии аттестационного листа)  
2.7.4.   Непрерывность профессионального образования, сведения о повышении      

           квалификации

 (Подтверждающие документы: заверенные копии свидетельств, удостоверений,   

 сертификатов, дипломов) 
2.7.5. Звания, награды за профессиональные достижения

          (Подтверждающие документы: 
2.8. Профессиональная культура педагога копии наградных документов, грамот      

 муниципального, регионального и федерального уровней, копии удостоверений) 

2.8.1.   Достижения инструктора-методиста 
           (Подтверждающие документы: копии удостоверений, заверенные руководителем ОУ)
2.8.2.  Сохранность контингента обучающихся  
           (Подтверждающие документы: справка, заверенная руководителем ОУ)
2.8.3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые      

          уроки, мастер-классы, семинары и т.п.
          Подтверждающие документы: копии приказов, заверенные руководителем ОУ

2.8.3.Организация и проведение соревнований и спортивных мероприятий  различного уровня (Подтверждающие документы: копии приказов,положений  заверенные руководителем ОУ)
   2.9. Технологическая культура педагога 

        2.9.1.Наличие воспитательной системы
Подтверждающие документы: копии положений и приказов о педагогических и тренерских советах, заверенные руководителем ОУ
       2.9.2. Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и тренерами-преподавателями во время учебно-тренировочного процесса за отчетный период
Подтверждающие документы: справка руководителя ОУ

      2.9.3. Наличие положительных публикаций в СМИ
Подтверждающие документы: копии публикаций, заверенные руководителем ОУ
 2.10.Результативность деятельности педагога

     2.10.1. Наличие методической продукции, разработанной методистом 
Подтверждающие документы: копии методической продукции, заверенные руководителем ОУ
   2.10.2. Методическая поддержка, корректировка и рецензирование авторских дополнительных образовательных программ

Подтверждающие документы: справка о количестве дополнительных образовательных программ, разработанных с помощью методиста, заверенная руководителем ОУ
   2.10.3. Участие в разработке программного обеспечения образовательного учреждения

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ
2.10.4  Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педагогической диагностики данных показателей (по направлению деятельности методиста)

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ 
2.10.5. Высокое качество результатов обучения 

Подтверждающие документы: копии протоколов официальных соревнований, заверенные учредителем 

                        (заместитель директора по учебно-воспитательной работе)

2.11. Общие сведения о педагогическом работнике.
2.11.1. Титульный лист (Приложение №1).

2.11.2 Содержание портфолио достижений.

2.11.3 Визитная карточка педагогического работника включает в себя:

· Фамилия, имя, отчество, дата рождения;

· должность;

· стаж:    трудовой     _____________________.                                                                                    

2.12.  Достижение высокого качества и доступности дополнительного образования  

2.12.1  Наличие программы развития образовательного учреждения на текущий олимпийский цикл 
            Подтверждающие документы: программа, заверенная директором
2.12.2. Количество направленностей, по которым организовано дополнительное образование
          Подтверждающие документы: лицензия, заверенная директором 

2.12.3. Сохранность контингента обучающихся за отчётный период 

              Подтверждающие документы: справка о сохранении контингента обучающихся за отчётный период, заверенная директором 

2.12.4.   Высокое качество результатов обучения

             Подтверждающие  документы: копии протоколов официальных соревнований, заверенные директором 
2.13. Формирование системы работы учреждений 

2.13.1.   Наличие программно-методического обеспечения образовательного процесса
 Подтверждающие документы: заверенные учредителем 

2.13.2.  Наличие воспитательной системы, сочетание принципов единоначалия и самоуправления
           Подтверждающие документы: структура учреждения, положения, приказы о педагогических и тренерских советах, заверенные директором 

2.13.3. Участие в различных смотрах, фестивалях, конкурсах
Подтверждающие документы: копии сертификатов участия, дипломов, грамот, заверенные директором
   2.14. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса        
   2.14.1. Наличие вакансий
              Подтверждающие документы: штатное расписание, заверенное директором

  2.14.2. Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую категории        

  Подтверждающие документы: справка о доле педагогических работников, заверенная директором      
2.14.3 Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и тренерами- преподавателями во время учебно-воспитательного процесса за отчётный период Подтверждающие документы: справка о наличии зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и тренерами-преподавателями во время учебно-воспитательного процесса за отчётный период, заверенная методистом управления образования 
2.15. Результативность деятельности педагога     
2.15.1.  Наличие методической продукции, разработанной заместителем руководителя
Подтверждающие документы: копии методической продукции, заверенные руководителем ОУ   
2.15.2. Методическая поддержка, корректировка и рецензирование авторских дополнительных образовательных программ

Подтверждающие документы: справка о количестве дополнительных  программ, разработанных  заместителем руководителя, заверенная руководителем ОУ   
2.15.3. Участие в разработке программного обеспечения образовательного учреждения

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем 

2.15.4. Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педагогической диагностики данных показателей (по направлению методической деятельности)

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем 

2.15.5.Высокое качество результатов обучения 

Подтверждающие документы: копии протоколов официальных соревнований, заверенные учредителем 
2.16.Формирование позитивного имиджа учреждения в местном сообществе
. 2.16.1. Положительные публикации в СМИ за отчётный период

Подтверждающие документы: перечень публикация в СМИ за отчётный период
2.16.2. Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 1 раза в месяц) с материалами о реализации деятельности учреждения

Подтверждающие документы: e-mail  сайта учреждения

2.16.3. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

Подтверждающие документы: справка об отсутствии обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
III. Деятельность педагогического работника по созданию 
ПОРТФОЛИО  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  ДОСТИЖЕНИЙ
3.1. ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДОСТИЖЕНИЙ  оформляется в папке-накопителе. Каждый отдельный материал, включенный в ПОРТФОЛИО должен датироваться.

Приложение №1

Образец оформления титульного листа

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

"Детско-юношеская спортивная школа".

ПОРТФОЛИО ДОСТИЖЕНИЙ 

Тренера-преподавателя___________________________________
                                       (вид спорта)

______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

г. Пугачев 20___г.



              Приложение № 2
Критерии и показатели качества и результативности деятельности

заместителя директора по учебно-воспитательной работе Пугачевской ДЮСШ  
	№
	Критерии
	Показатели

	1.
	Достижение высокого качества и доступности дополнительного образования
	Максимальный балл по критерию 1-  15

	
	
	1. Наличие программы развития образовательного учреждения на текущий олимпийский цикл
	Выставляется максимально возможный балл



	
	
	да
	Нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: программа, заверенная директором
	

	
	
	
	

	
	
	2. Количество направленностей, по которым организовано дополнительное образование
	

	
	
	1
	2-3
	4-5
	6 и более
	

	
	
	3
	5
	10
	15
	

	
	
	Подтверждающие документы: лицензия, заверенная директором

	
	
	3. Сохранность контингента обучающихся за отчётный период
	

	
	
	Ниже 60 %
	60-80 %
	80-95%
	95-10%
	

	
	
	0
	5
	10
	15
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о сохранении контингента обучающихся за отчётный период, заверенная директором

	
	
	4. Высокое качество результатов обучения
	

	
	
	Муниципальный уровень
	региональный
	всероссийский
	Более высокий
	

	
	
	участие – 3

победа - 5
	участие – 5

победа - 8
	участие – 8

победа - 12
	участие – 12

победа - 15
	

	
	
	Подтверждающие  документы: копии протоколов официальных соревнований, заверенные директором
	

	Итого по критерию 1 : выставляется средний балл по показателям 1-4
	

	2.
	Формирование системы работы учреждений
	Максимальный балл по критерию 2-  15

	
	
	1. Наличие программно-методического обеспечения образовательного процесса
	

	
	
	да
	Нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: заверенные учредителем

	
	
	2. Наличие воспитательной системы, сочетание принципов единоначалия и самоуправления
	

	
	
	да
	нет
	

	
	
	15
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: структура учреждения, положения, приказы о педагогических и тренерских советах, заверенные директором

	
	
	3. Участие в различных смотрах, фестивалях, конкурсах
	

	
	
	Муниципальный уровень
	региональный
	более высокий
	

	
	
	участие – 3

победа – 5
	участие – 7

победа -10
	участие – 12

победа -15
	

	
	
	Подтверждающие документы: копии сертификатов участия, дипломов, грамот, заверенные директором

	Итого по критерию 2: выставляется средний балл по показателям 1-3                                                                                                                                                                                      

	3.
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	Максимальный балл по критерию 3-    30

	
	
	1. Наличие вакансий
	

	
	
	До 5 % от штатной численности
	До 2 % от штатной численности
	Нет вакансий
	

	
	
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: штатное расписание, заверенное директором

	
	
	2. Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую категории
	

	
	
	До 50 %
	50 – 80 %
	 Свыше 80 %
	

	
	
	10
	20
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о доле педагогических работников, заверенная директором

	
	
	3. Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и тренерами- преподавателями во время учебно-воспитательного процесса за отчётный период
	

	
	
	Да
	Нет
	

	
	
	0
	30
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка о наличии зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и тренерами-преподавателями во время учебно-воспитательного процесса за отчётный период, заверенная методистом управления образования

	Итого по критерию 3: выставляется средний балл по показателям 1-3                                                                                                                                                                                                

 4 Результативность деятельности педагога
Максимальный балл по критерию 1-30
К4П1: Наличие методической продукции, разработанной заместителем руководителя
Подтверждающие документы: копии методической продукции, заверенные руководителем ОУ

Сценарии (положения)

методические рекомендации

дидактические материалы

пособия

по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.

по 10 б. за каждое проведение, но не более 30 б.

30 

30 

К4П2: Методическая поддержка, корректировка и рецензирование авторских дополнительных 

образовательных программ

Подтверждающие документы: справка о количестве дополнительных  программ, разработанных  заместителем

 руководителя, заверенная руководителем ОУ

1-3 программ

4-5

6 и более 

10

20 

30

К4П3:  Участие в разработке программного обеспечения образовательного учреждения

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ
целевые программы

образовательная программа 

воспитательная система

программа развития

30

30

30

30

К4П4: Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педагогической диагностики данных показателей (по направлению методической деятельности)

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ

Есть

Нет

30

0

К4П5: Высокое качество результатов обучения 

Подтверждающие документы: копии протоколов официальных соревнований, заверенные учредителем

муниципальный 

региональный

всероссийский

более высокий

участие – 10

победа - 15
участие – 15

победа - 20
участие – 20

победа - 25

участие – 25

победа - 30
По критерию 4 Вычисляется средний балл по показателям 1-5                                                                 
                                                                                                   26

	5
	Формирование позитивного имиджа учреждения в местном сообществе
	Максимальный балл по критерию 4-    10

	
	
	1. Положительные публикации в СМИ за отчётный период
	

	
	
	наличие
	отсутствие
	

	
	
	10
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: перечень публикация в СМИ за отчётный период

	
	
	2. Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет (не реже 1 раза в месяц) с материалами о реализации деятельности учреждения
	

	
	
	да
	Нет
	

	
	
	10
	0
	

	
	
	Подтверждающие документы: e-mail  сайта учреждения

	
	
	3. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	

	
	
	да
	Нет
	

	
	
	0
	10
	

	
	
	Подтверждающие документы: справка об отсутствии обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	

	Итого по критерию 5: выставляется средний балл по показателям 1-3                                                                                                                                                                                    


Сумма баллов по 1 критерию – _____

Сумма баллов по 2 критерию – _____

Сумма баллов по 3 критерию – _____

Сумма баллов по 4 критерию - _____

Сумма баллов по 5 критерию - _____

Общая сумма баллов по всем критериям – _______

Зам. директора по УВР_________________ (______________________) 

   Директор ДЮСШ  ____________________________________ В.А. Мамыкин 

Председатель Управляющего совета  Пугачевской ДЮСШ   __________________   В.В.Гущин
КРИТЕРИИ  И  ПОКАЗАТЕЛИ  КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  ТРУДА ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛИ

ПУГАЧЁВСКОЙ  ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ    СПОРТИВНОЙ  ШКОЛЫ

________________________________________________________________________

	№
	Критерии
	                                                       ПОКАЗАТЕЛИ

	1


	Уровень, предоставляемого

 содержания образования
	Максимальный балл  по критерию – 20                    Средний балл    __+___+___+___+___+ __ = ____ :  = ___

	
	
	1. Доля  занимающихся у данного тренера-преподавателя по индивидуальным планам подготовки спортсмена К1П1 (предоставляются индивидуальные планы, утвержденные директором и справки, подписанные директором)

	
	
	До 20%
	20-30 %
	31-50%
	51-100%
	Выставл.

макс. балл   

	
	
	0
	14
	20
	30
	

	
	
	2. Доля занимающихся  у данного тренера-преподавателя по его адаптированной программе К1П2 

( предоставить адаптированную программу, утвержденную директором) 

	
	
	До 40%
	41-60 %
	61- 80 %
	81- 100 %
	Выставл.

макс. балл  

	
	
	10
	15
	20
	30
	

	
	
	3. Доля занимающихся у данного тренера-преподавателя  по программам развивающего обучения (группы СОГ) К1П4 (программа утверждается директором)

	
	
	До 40%
	41- 60 %
	61-100 %
	Выставл.

макс. балл  

	
	
	10
	14
	30
	

	
	
	4. Участие тренера-преподавателя в опытно-экспериментальной деятельности по своему виду спорта с применением   новых  технологий, методических проектов или профессиональных конкурсах К1П4

(предоставляется справка  инструктора-методиста)

	
	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень
	Выставл.

макс. балл   

	
	
	10
	20
	30
	

	
	
	5. Участие тренера- преподавателя  в учебно-методической  и профессиональной  деятельности (педсоветы,  методсоветы, семинары, курсы , аттестация) К1П5  ( предоставляется  материал директору, на основание чего выдается справка подтверждающая участие в том или ином мероприятии)

	
	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Выставл.

макс. балл  

Выставл.

макс. балл

	
	
	10
	15
	30
	

	
	
	 
	

	
	
	6.   Передача выпускников  в группы спортивного совершенствования, в ВУЗЫ и колледжи спортивного профиля, ШВСМ ( в течение 3-х лет) К1П6 (Предоставляются документы о передаче или  о зачислении)
	

	
	
	Индив.-1разр.

Командные-1юн.
	СДЮШОР, спортинтернаты,

колледжи
	  ВУЗЫ (проф. направл.), группы

спорт.совершенст. 
	       ШВСМ,

команды мастеров (игровые виды)
	

	
	
	
	10
	20
	30
	

	2
	Уровень профессиональной культуры тренера- преподавателя.
	 Максимальный балл по критерию 20                    Средний балл  ____ +____ = _____ : 2 = 

	
	
	1. Доля участия  тренера-преподавателя  в  организации    воспитательного процесса в своих  группа  К2П1 

( копия воспитательного плана и справка от инструктора-методиста о кол-ве  проведенных мероприятий )                                               

	
	
	2
	4
	6
	8
	Выставл.

макс. балл   

	
	
	5
	10
	15
	20
	

	
	
	  2 Доля участия воспитанников тренера-преподавателя  в организации и проведении  воспитательных мероприятий в группе и в ДЮСШ. К2П2 ( отчет тренера-преподавателя о проведенных мероприятиях, подписанных инструктором-методистом)

	
	
	До 25%
	До 50 %
	До 75%
	75% и выше
	Выставл.

макс. балл  

	
	
	5
	10
	15
	20
	

	3
	Динамика спортивных достижений занимающихся спортсменов
	Максимальный балл по  критерию  30       Средний балл  ___+____+____+____+_____ = ____ : ____ = _____ 



	
	
	1. 1 а) Доля занимающихся у  тренера-преподавателя, показавших нормативные результаты в соответствии с Единой Всероссийской  спортивной классификацией  в группах  УТГ.  К3П1

( приказ по школе, тренер предоставляет выписку)

	
	
	Не менее 60% 

масс. разрядов
	1 разряд
	КМС
	МС
	Выставл.

макс. балл  

	
	
	10
	15
	20
	30
	

	
	
	     1 б) Доля занимающихся у  тренера-преподавателя, показавших нормативные результаты в соответствии с Единой  Всероссийской спортивной классификацией  в группах ГНП.  К3П1

( приказ по школе, тренер предоставляет выписку)

	
	
	20%
	30%
	40%
	50%
	Выставл.

макс. балл  

	
	
	15
	20
	25
	30
	

	
	
	2.Доля занимающихся у  тренера-преподавателя, занявших призовые места на областных и Всероссийских  соревнованиях различного уровня. К3П2 ( таблицы розыгрыша или выписки из протокола, заверенные печатью проводящей организации)

	
	
	Первенство области, всероссийские турниры
	Областные  и межобластные турниры и матчевые встречи
	Выставл.

макс. балл  

	
	
	В индивидуальных видах  спорта за 1 чел :

3м – 2 балла

 2м -   4балла

    1м-   6 баллов

В командных видах  спорта  :

 3м –   5 баллов

   2м -   10 баллов

  1м-    15 баллов


	В индивидуальных видах спорта  за 1 чел.:

                             3м – 1 балл

2м -   2 балла

1м  -  4 балла 

В командных видах  спорта  :

 3м –   3 балла

   2м -   6 баллов

    1м-    10 баллов
	

	
	
	 3.Доля занимающихся у тренера- преподавателя, подтвердивших рост своих спортивных результатов (или спортивного разряда ) в соответствии с результатами предыдущего года или полугодия  в группах УТГ и ГНП (предоставляются личные  карточки спортсменов) К3П3

	
	
	Менее50%
	50-59%
	60-70%
	71-90%
	91-  100%

	
	
	5
	10
	15
	20
	30
	Выставл.

макс. балл   

	
	
	4. Доля  сохранности занимающихся у данного тренера-преподавателя в группах СОГ

( сопоставление приказов на начало года и проверка посещаемости  тренировочных занятий)  К3П4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

	
	
	Менее 35%
	35-50%
	51-70%
	70-90 %
	91-100%
	Выставл.

макс. балл   

	
	
	0
	5
	10
	20
	30
	

	
	
	5. Доля обучающихся у данного тренера-преподавателя, входящих в состав сборных области, ПФО, России К3П5 (приказ о зачислении в сборную  и выписки из протоколов соревнований)

	
	
	
	1 участник
	2 участника
	3 и более

участников
	Выставляется

сумма баллов (не более 30)



	
	
	Сборная области
	5


	10
	15
	

	
	
	ПФО
	10
	20
	30
	

	
	
	Россия


	15
	20
	30
	

	4
	Результативность неаудиторной деятельности тренера-преподавателя, 

связанной со своей профессиональной деятельностью
	Максимальный балл по критерию 20        Средний балл       +     +      +    = _____ : ____  = _____

	
	
	 1. Вариативность использования доли рабочего времени, предусмотренного на неаудиторную деятельность для групп УТГ (поездки на соревнования, учебно-тренировочные сборы)  (Протоколы  соревнований  и выписки, приказы на командирование,  таблицы розыгрышей)  К4П1

	
	
	2 соревнования 
	3 соревнования 
	4 и более соревнования 
	Выставл.

макс. балл  

	
	
	8
	10
	20
	

	
	
	2. Доля неаудиторной трудовой деятельности по организации учебно-тренировочного процесса К4П2 (не- официальные соревнования , товарищеские игры,  внутришкольные турниры) ( предоставлять приказы и выписки из протоколов соревнований , заверенные проводящей организацией, положение о проведении соревнований )

	
	
	Не менее 2

соревнований
	3 соревнования
	4 и более  соревнований
	Выставл.

макс. балл   

	
	
	8
	12
	20
	

	
	
	3.  Участие тренера-преподавателя в неаудиторной деятельности ( семинары, судейство,личное  участие в соревнованиях, работа со спонсорами)К4П3 ( предоставляется справка от инструктора-методиста)

	
	
	Школьный

уровень
	Муниципальный

уровень
	Региональный

уровень
	Выставл.

макс. балл   

	
	
	8
	12
	20


	

	
	
	4. Участия тренера-преподавателя в общественной и профсоюзной жизни ДЮСШ 

 К2П3 (справка от инструктора-методиста)

	
	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Выставл.

макс. балл   



	
	
	5
	10
	20
	


Сумма баллов по 1 критерию – _____

Сумма баллов по 2 критерию – _____

Сумма баллов по 3 критерию – _____

Сумма баллов по 4 критерию - _____

Общая сумма баллов по всем критериям – _______

Тренер-преподаватель _________________ (______________________) 

Директор ДЮСШ  ____________________________________ В.А. Мамыкин 

Председатель Управляющего совета  Пугачевской ДЮСШ   __________________   В.В.Гущин

Критерии и показатели качества и результативности деятельности инструктора-методиста 

МОУ ДОД «Пугачевская ДЮСШ» 

	Критерии
	Показатели

	Инвариантная часть

	I. Профессиональный

 статус педагога
	Максимальный балл по К1: (П1-П5 – 10 баллов), (П1-П6 – 100 баллов)

	
	К1П1: Образование 

Подтверждающие документы: заверенная копия диплома

	
	Среднее специальное
	Высшее
	Высшее педагогическое профессиональное
	Переподготовка
	Документ (стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	5
	8
	10
	10
	
	

	
	К1П2: Педагогический стаж

Подтверждающие документы: выписка из трудовой книжки, заверенная директором ОУ

	
	от 2 до 5 лет
	с 6 до 10 лет
	свыше 10 лет
	Документ (стр.___)
	Выставляется максимальный балл 



	
	5
	7
	10
	
	

	
	К1П3: Квалификация

Подтверждающие документы: копии аттестационного листа

	
	Первая категория
	Высшая категория
	Ученая степень кандидата или доктора наук
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	5
	10
	10
	
	

	
	К1П4: Непрерывность профессионального образования, сведения о повышении квалификации

Подтверждающие документы: заверенные копии свидетельств, удостоверений, сертификатов, дипломов

	
	Повышение квалификации по специальности

(за отчетный период)
	Повышение квалификации в области ИКТ 

(не реже 1 раза в 5 лет)
	Повышение квалификации через различные формы по специальности

 (семинары, круглые столы, мастер-классы и др.)

(не более 10 б)
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	
	
	до 24 часов 
	до 48 часов
	до 72 часов
	
	

	
	10
	10
	3
	6
	10
	
	

	
	К1П5: Звания, награды за профессиональные достижения

Подтверждающие документы: копии наградных документов, грамот муниципального, регионального и федерального уровней, копии удостоверений 

	
	Муниципальный уровень 

(за отчетный период)
	Региональный уровень

(за отчетный период)
	Федеральный уровень 

(за весь период 

пед. деятельности)
	Отраслевые награды

(ОФК, За заслуги в развитии фк за весь период 

пед. деятельности)
	Государственные награды

(за весь период 

пед. деятельности)
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется средний балл

	
	по 1 б. за каждую награду, но не более 10 б.
	по 2 б. за каждую награду, но не более 10 б.
	по 5 б. за каждую награду, но не более 10 б.
	10
	10
	
	

	
	Вычисляется средний балл по показателям 1-5

	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	Вариативная часть

	2. Профессиональная культура педагога
	Максимальный балл по критерию 1-30

	
	К2П1: Достижения инструктора-методиста 
Подтверждающие документы: копии удостоверений, заверенные руководителем ОУ

	
	Наличие звания
	Наличие судейских категорий
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный  балл 

(не более 30 б.)



	
	Мастер спорта
	МСМК
	ЗМС
	Всероссийская, республиканская, всесоюзная
	международная
	
	

	
	10
	20
	30
	20
	30
	
	

	
	К2П2: Сохранность контингента обучающихся  
Подтверждающие документы: справка, заверенная руководителем ОУ

	
	менее 60%
	60-75%
	75-90%
	90-100%
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	15
	20
	25
	30
	
	

	
	К2П3: Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые уроки, мастер-классы, семинары и т.п.
Подтверждающие документы: копии приказов, заверенные руководителем ОУ

	
	внутришкольный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется средний балл



	
	 по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	по10 б. за каждое проведение, 

но не более 30 б.
	20
	30
	
	

	
	К2П4: Организация и проведение соревнований и спортивных мероприятий  различного уровня
Подтверждающие документы: копии приказов, заверенные руководителем ОУ

	
	внутришкольный
	муниципальный
	региональный
	более высокий
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется средний балл



	
	 по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	по 10 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	20
	30
	
	

	
	По критерию 2 Вычисляется средний балл по показателям 1-4

	3. Технологическая культура педагога
	Максимальный балл по критерию 1-30

	
	К3П1: Наличие воспитательной системы
Подтверждающие документы: копии положений и приказов о педагогических и тренерских советах, заверенные руководителем ОУ

	
	да
	нет
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	30
	0
	
	

	
	К3П2: Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и тренерами-преподавателями во время учебно-тренировочного процесса за отчетный период
Подтверждающие документы: справка руководителя ОУ

	
	да
	нет
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	0
	30
	
	

	
	К3П3: Наличие положительных публикаций в СМИ
Подтверждающие документы: копии публикаций, заверенные руководителем ОУ

	
	да
	нет
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	0
	
	

	
	По критерию 3 Вычисляется средний балл по показателям 1-3

	4. Результативность деятельности педагога
	Максимальный балл по критерию 1-30

	
	К4П1: Наличие методической продукции, разработанной методистом 
Подтверждающие документы: копии методической продукции, заверенные руководителем ОУ

	
	Сценарии (положения)
	методические рекомендации
	дидактические материалы
	пособия
	Документ 

(стр.___)
	Выставляется максимальный балл



	
	по 5 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	по 10 б. за каждое проведение, но не более 30 б.
	30 
	30 
	
	

	
	К4П2: Методическая поддержка, корректировка и рецензирование авторских дополнительных образовательных программ

Подтверждающие документы: справка о количестве дополнительных образовательных программ, разработанных с помощью методиста, заверенная руководителем ОУ

	
	1-3 программ


	4-5
	6 и более 


	Документ (стр.___)
	выставляется 

максимальный балл

	
	10
	20 
	30
	
	

	
	К4П3:  Участие в разработке программного обеспечения образовательного учреждения

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ

	
	целевые программы
	образовательная программа 
	воспитательная система
	программа развития
	Документ (стр.___)
	выставляется средний балл



	
	30
	30
	30
	30
	
	

	
	К4П4: Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и собственной педагогической диагностики данных показателей (по направлению деятельности методиста)

Подтверждающие документы: справка об участии в разработке программного обеспечения ОУ, заверенная руководителем ОУ

	
	Есть
	Нет
	Документ (стр.___)
	выставляется максимальный балл

	
	30
	0
	
	

	
	К4П5: Высокое качество результатов обучения 

Подтверждающие документы: копии протоколов официальных соревнований, заверенные учредителем

	
	муниципальный 
	региональный
	всероссийский
	более высокий
	Документ (стр.___)
	выставляется максимальный балл



	
	участие – 10

победа - 15
	участие – 15

победа - 20
	участие – 20

победа - 25
	участие – 25

победа - 30
	
	

	
	По критерию 4 Вычисляется средний балл по показателям 1-5


Сумма баллов по 1 критерию – _____

Сумма баллов по 2 критерию – _____

Сумма баллов по 3 критерию – _____

Сумма баллов по 4 критерию - _____

Общая сумма баллов по всем критериям – _______

Тренер-преподаватель _________________ (______________________) 

Директор ДЮСШ  ____________________________________ В.А. Мамыкин 

Председатель Управляющего совета  Пугачевской ДЮСШ   __________________   В.В.Гущин
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